PROGRAM DE FORMARE COMPLEMENTARA
FORMARE DE LUNGA DURATA IN TERAPIA PRIN JOC SI DRAMATERAPIE
Acest curs este sustinut de catre 
Asociatia de Terapie prin Joc si Dramaterapie din Romania
Informatii introductive:
Structura programului de formare este modulara, pe parcursul a 3 ani si este unica, prin faptul ca creeaza o calificare combinata in dramaterapie si in terapie prin joc. Acestea sunt privite ca fiind pozitionate pe un continuum, cu arii largi comune si complementare. 
Intregul program cuprinde 900 ore de formare, din care 750 de ore de formare teoretica si aplicativa si 150 de ore de autocunoastere si dezvoltare personala. La fiecare etapa a formarii este posibila acordarea unui certificat de competente, pana la terminarea intregii calificari. 
· Un modul de formare teoretica sau aplicativa consta in 30 de ore. In mod exceptional, datorita specificului continutului, anumite module vor avea alt numar de ore. In total curricula contine 23 de module (14 module de cate 30 de ore, 7 module de cate 40 de ore, 1 modul de 35 de ore, 1 modul de 15 ore). 
· La acestea se adauga cele 150 de ore de autocunoastere si dezvoltare personala, impartite in cei trei ani de formare. Dintre cele 150 de ore de autocunoastere si dezvoltare personala prevazute, 90 se vor realiza in grup, iar 60 in terapie individuala. Aceste ore se pot echivala integral pe baza certificatelor de autocunoastere si dezvoltare personala obtinute de la scoli de psihoterapie acreditate de CPR si agreate de catre Comisia Profesionala a ATJDR
Dupa incheierea primilor 2 ani din programul de formare, absolventul va primi certificarea de consilier psihologic – joc terapeutic si dramaterapie in supervizare, iar la finalizarea celor 3 ani, va primi certificarea ca psihoterapeut – terapeut prin joc si dramaterapeut in supervizare
Pentru trecerea la nivelul de consilier psihologic / psihoterapeut practicant autonom, absolventul va trebui sa realizeze un minim de 450 de ore de practica, cu un minim de 150 de ore de supervizare (cu o proportie de 1 ora de supervizare la 3 ore de practica). Supervizarea poate fi individuala sau de grup. 
Programul de formare este cu taxa, cu precizarea ca, Comisia Profesionala a ATJDR isi rezerva dreptul de a acorda burse integrale sau partiale de studiu.
Numarul maxim de participanti intr-o serie (grup) de formare este de 25.
Adresabilitate si certificare
- accesul la formarea în terapie prin joc si dramaterapie este deschis pentru absolventii cu licenta ai facultatilor de psihologie, psihopedagogie speciala, medicina, sociologie si asistenta sociala, filosofie, pedagogie, teologie, urmand ca la finalizarea formarii sa fie certificati ca si consilier psihologic, respectiv psihoterapeut, in conditiile legii 213/2004.
Criterii si modalitati de selectie a participantilor
Etape de selectie:
1. inscriere – candidatul va trimite: CV, scrisoare de motivatie, copie diploma de licenta, copie CI, copie certificat de nastere, copie certificat de casatorie, copii dupa alte diplome relevante
2. selectie – consta in 2 intalniri: interviul initial si interviul detaliat
Criterii de selectie:
- absolvent al unei facultati, cu diploma de licenta
- motivatie pentru alegerea profesionala si pentru sustinerea propriului proces de formare
- abilitati bune de comunicare si relationare
- echilibru emotional
- abilitati de introspectie si analiza personala
Modalitati de evaluare
- auto-evaluari
- evaluari de la egal la egal
- evaluari ale formatorilor (in fiecare an, studentii vor realiza prezentari orale si lucrari scrise). Evaluarea anuala va fi incheiata in cadrul unei intalniri de feed-back. 
Resurse
Toti studentii au acces la biblioteca de specialitate a Asociatiei de Terapie prin Joc si Dramaterapie din Romania, care include carti, articole, reviste, DVD-uri. 
Totodata li se va pune la dispozitie un pachet didactic continand informatii despre curs, personal, proceduri de evaluare si cercetare, note de curs, precum si o bibliografie completa.
Tabel sintetic structura formare pe ani – nivele I-III
	An
	Formare teoretica si aplicativa
	Autocunoastere si dezvoltare personala
	Total ore

	
	Formare teoretica in grup (h)
	Formare aplicativa 
(h)
	Tutoriale si supervizare
(h)
	Studiu individual
(h)
	Grup
(h)
	Individual
(h)
	

	1
	120
	20
	10
	80
	25
	20
	275

	2
	125
	40
	20
	80
	20
	20
	305

	3
	115
	40
	20
	80
	45
	20
	320

	T
	750
	150
	900


NIVELUL I (de baza):
Cursul de baza consta din 7 module: 4 module de formare teoretica cu contact direct cu formatorul, 1 modul de formare aplicativa, 2 module de formare teoretica cu studiu individual. 
	Nr. modul
	Teme
	Tip
	Nr. ore
	Teme specifice

	M1
	Drama si Joc
	Teoretic
	30
	Concepte de baza in teorie si practica: joc, drama, teatru, copilarie
Continuum-ul joc-drama; jocul si drama ca sisteme de valori
Principii de baza in lucrul cu jocul si drama
Structura sesiunii de grup, granite, limite, reguli
Paradigma Corporalitate-Proiectie-Rol – observatie, evaluare, explorare, interventie
Jocul Neuro-Dramatic – inclusiv “messy play”
Instrumente de evaluare: ritual/risc; CPR; mandala

	M2
	Joc, Drama si Corp
Joc si Atasament
	Teoretic
	30
	Intelegerea corpului, a importantei acestuia in evaluare si interventie; folosirea spatiului
Relatia corp-lume, relatia corp-spatiu; fuziune/separare – implicatii in dezvoltare
Lucrul cu corpul, vocea, respiratie
Conceptul de realitate dramatica; incalziri, intrari in rol si iesiri din rol, distantare
Improvizatie cu miscare si sunet; Lucru cu voce si text
Instrumente de evaluare: indicatori corporali
Teoria atasamentului, tipuri de atasament, tulburari
Stadiile de dezvoltare a copilului (CPR, Piaget, Erikson, etc.)
Obiectul tranzitional (Winnicott)
Manifestarea atasamentului in joc
Creativitatea relatiilor; relatiile terapeutice, spatiul si limitele terapeutice; utilizarea de catre terapeut a propriei persoane si a relatiei terapeutice
Joc senzorial, joc de ingrijire
Lucrul cu modelaj – lut, plastilina, gips
Instrument de evaluare: atomul familial

	M3
	Povesti si Vizualizarea Creativa
Joc si Drama cu persoane cu nevoi speciale
	Teoretic
	30
	Folosirea metaforei si simbolului
Modalitati creative de lucru cu povesti
Spunerea de povesti
Vizualizarea creativa
Tehnici de lucru cu spatiul sigur
Lucrul cu piesa de teatru
Instrument de evaluare: germeni de poveste
Planificare interventiilor in lucrul cu copii, comportamente opozante / dificile, adolescenti, persoane cu dificultati de invatare, intarzieri de dezvoltare, dificultati senzoriale, dificultati fizice
Metode practice in joc, miscare, drama, text, impro, papusi, povesti;
Intelegerea compasiunii si a sprijinului eficient
Metode de evaluare: scale de dezvoltare

	M4
	Teatrul si Procesele Creative
	Teoretic
	30
	Lucrul cu text, roluri si personaje, scena, recuzita, muzica, dezvoltare de scene – Visul unei Nopti de Vara
Teoria teatrului: Stanislavsky si memoria emotionala; Brecht si distantarea; alti teoreticieni 
Adoptarea de roluri in viata si in drama;  viziunea dramatica asupra lumii
Miscarea – analiza miscarii (Laban), miscarea autentica, miscarea “ensemble” (Frantic Assembly, the Whoosh)
Metoda de evaluare: tipare de miscare, atomul social, harti ale emotiilor

	M5
	Joc si Drama – aplicatii practce
	Aplicativ
	30
	10 sesiuni saptamanale de joc si drama pentru copii – program bazat pe CPR 
6 sesiuni saptamanale de joc si drama cu adulti cu nevoi speciale
4 ore de contact direct si observatie a unui grup de adolescenti
10 sesiuni tutoriale / de supervizare

	M6
	Studiu individual
	Teoretic
	40
	Aprofundarea cunostintelor si abilitatilor, parcurgerea bibliografiei

	M7
	Studiu individual
	Teoretic
	40
	Aprofundarea cunostintelor
Realizarea raportului anual


Pe langa modulele de formare teoretica si aplicativa, pe parcursul anului I, studentii vor parcurge 45 de ore de autocunoastere si dezvoltare personala: 25 ore de terapie de grup, realizate in grupul de formare (aditional la orele mentionate in tabel) si 20 de terapie individuala.
Cele 25 de ore de terapie de grup vor urmari:
· explorarea copilului interior, a ritmurilor personale – 5 ore
· acordarea cu corpul, constientizare de sine, descoperirea conexiunilor personale cu metafore si simboluri – 2.5 ore
· identificarea si explorarea propriului tip de atasament – 2.5 ore
· explorarea si dezvoltarea bazei sigure – 2.5 ore
· dezvoltarea abilitatilor de relationare – 2.5 ore
· dezvoltarea abilitatilor de auto-exprimare, a abilitatilor de teatru; descoperirea conexiunilor personale cu textul si personajul – 10 ore
Evaluare: o prezentare de carte in fata grupului; un raport anual asupra activitatii aplicative (M5); un eseu care include construirea unui program pentru un anumit grup vulnerabil.
Dupa parcurgerea satisfacatoare a acestor module, studentii primesc un Certificat de lucrator prin joc si drama
NIVELUL II (intermediar I):
Cursul intermediar consta din 8 module: 4 module de formare teoretica cu contact direct cu formatorul, 2 module de fromare aplicativa, 2 module de formare teoretica cu studiu individual. 
	Nr. modul
	Teme
	Tip
	Nr. ore
	Teme specifice

	M1
	Terapia prin joc si dramaterapia
Atasament si rezilienta
	Teoretic
	30
	Istoria jocului si terapiei prin joc. Istoria dramei/teatrului si dramaterapiei
Modele de terapie prin joc: directiva si non-directiva (Play Therapy Dimensions Model), Gestalt, adlerian, narativa, relationala, ecosistemica, theraplay
Modele de dramaterapie: CPR, Sesam, Para-Theatre, DVT, Role Model
Dezvoltarea rezilientei – lucrul terapeutic cu resurse
Lucrul cu furia – gestionarea furiei si rezolvarea de conflicte; Intelegerea copiilor/adultilor care pierd controlul
Consideratii pre-terapeutice si alegerea interventiei potrivite
Setarea / dezvoltarea granitelor sigure, a structurii, reglajului / autoreglajului
Metode de evaluare: harti/fise, mandala, auto-portet, cufarul cu comori 

	M2
	Povesti Terapeutice

	Teoretic
	30
	Lucrul cu povesti terapeutice
Abordarea Alida Gersie (therapeutic storymaking structure)
Tehnica “Calatoria eroului”
Psihodrama, complementara dramaterapiei
Lucrul cu marionete si carduri
Lucrul cu persoane institutionalizate (spital, facilitati rezidentiale, penitenciar, etc.)
Metode de evaluare: povestile ca instrumente de evaluare, povestea in sase parti (Lahad) 

	M3
	Tava cu nisip si arhetipuri
	Teoretic
	30
	Lucrul cu tava cu nisip si povesti; stadii de lucru cu tava cu nisip (de la messy play la naratiune); lucrul cu povesti personale si comunicare non-verbala in nisip
Basmele si umbra
Simbollismul lui Jung si arhetpurile
Lucrul cu masti
Lucrul cu criza si trauma
Metoda de evaluare: folosirea miniaturilor

	M4
	Ritual si Societate
Joc, Drama si Natura
	Teoretic
	35
	Perspectiva antropologica asupra dramei si jocului; variatii cros-culturale in simboluri si celebrari
Diversitatea etnica si intelegerea granitelor culturale
Rituri de trecere
Valorile personale si terapia profesionista
Incheieri si tranzitii
Teatrul ritual – teorie si aplicatii
Alegerea si lucrul cu o piesa de teatru grec (ex: Lisistrata, Medea, Odiseea)
Lucrul cu diagnostice psihiatrice
Terapia in medii naturale, in aer liber, folosind obiecte naturale (lemn, pietre, etc.)
Mentinerea sigurantei in spatii diferite pentru clienti si terapeut

	M5
M6
	Joc si Drama terapeutice – aplicatii practce
	Aplicativ
	60
	Grup: 20 sesiuni de joc si drama terapeutice cu adulti (sau 2 grupuri cu cate 10 sesiuni), 
Individual: 20 sesiuni individuale (sau cate 10 sesiuni cu 2 clienti diferiti) un copil, un adult sau adolescent
20 de sesiuni tutoriale / de supervizare
Nota: studentii trebuie sa isi aleaga cele doua module de practica in asa fel incat sa cuprinda varste diferite.

	M7
	Studiu individual
	Teoretic
	40
	Aprofundarea cunostintelor si abilitatilor, parcurgerea bibliografiei

	M8
	Studiu individual
	Teoretic
	40
	Aprofundarea cunostintelor 
Realizarea raportului anual


Pe langa modulele de formare teoretica si aplicativa, pe parcursul anului II, studentii vor parcurge 40 de ore de autocunoastere si dezvoltare personala: 20 ore de terapie de grup, realizate in grupul de formare (aditional la orele mentionate in tabel) si 20 de terapie individuala.
Cele 20 de ore de terapie de grup vor urmari:
· dezvoltarea flexibilitatii si a increderii in sine – 2.5 ore
· explorarea “declansatorilor” personali pentru emotii, constientizarea furiei si fricii – 2.5 ore
· explorarea temelor personale de viata – 5 ore
· descoperirea povestilor personale cu ajutorul tavii cu nisip – 5 ore
· descoperirea conexiunilor personale prin mandale si personaje; constientizarea valorilor personale; descoperirea temelor personale prin natura (intelgerea personala a “sufletului”) - 5 ore
Evaluare: o prezentare de carte in fata grupului; un raport anual asupra activitatii aplicative (M5 si M6) care sa includa aspecte legate de atasament, pentru lucrul individual, si aspecte legate de diamica de grup, pentru lucrul de grup; un eseu/studiu antropologic care sa prezinte jocul si drama din perspectiva antroplogica (studierea unui obicei sau ritual local, a originii si functiilor acestuia. 
La finalizarea satisfacatoare a acestor module (nivelele I si II, cu un total de 580 de ore, din care 495 de ore de formare teoretica si aplicativa si 85 de ore de autocunoastere si dezvoltare personala), studentii primesc Diploma de consilier psihologic – joc terapeutic si dramaterapie in supervizare
NIVELUL III (intermediar II):
Cursul avansat consta din 8 module: 4 module de formare teoretica cu contact direct cu formatorul, 2 module de fromare aplicativa, 2 module de formare teoretica cu studiu individual. 
	Nr. modul
	Teme
	Tip
	Nr. ore
	Teme specifice

	M1
	Stadii complexe de viata I
	Teoretic
	30
	Stadiile de dezvoltare - de la nastere la varsta adulta
Implicatii in evaluare, planificare, interventie
Lucrul cu adictii, tulburari de alimentatie
Lucrul cu familii

	M2
	Stadii complexe de viata II
	Teoretic
	30
	Stadiile de dezvoltare - de la varsta adulta la finalul vietii
Implicatii in evaluare, planificare, interventie
Lucrul cu pierderea si doliul
Lucrul cu demente si persoane varstnice

	M3
	Mituri, povesti si texte
	Teoretic
	40
	Explorarea miturilor si basmelor (Smail, Crimmens)
Integrarea arhetipurilor si povestilor personale – inclusiv teatrul autobiografic
Lucrul cu teatrul autobiografic

	M4
	Integrare, incheiere, separare

	Teoretic
	15
	Feed-back asupra traseului in formare; reflectii asupra experientei personale si profesionale
Integrarea teoriilor studiate; clarificari
Directii si planuri pentru viitor – proiectie si strategie
Incheierea grupului

	M5
M6
	Terapie prin joc si Dramaterapie – aplicatii practice
	Aplicativ
	60
	20 sesiuni de terapie cu un grup
20 sesiuni individuale de terapie  (sau 2x10)
20 de sesiuni tutoriale / de supervizare
Nota: studentilor li se solicita experienta de lucru in institutii si cu diagnostice psihiatrice

	M7
	Studiu individual
	Teoretic
	40
	Aprofundarea cunostintelor si abilitatilor, parcurgerea bibliografiei

	M8
	Studiu individual
	Teoretic
	40
	Aprofundarea cunostintelor 
Realizarea raportului anual


Pe langa modulele de formare teoretica si aplicativa, pe parcursul anului III, studentii vor parcurge 65 de ore de autocunoastere si dezvoltare personala: 45 ore de terapie de grup, realizate in grupul de formare (aditional la orele mentionate in tabel) si 20 de terapie individuala.
Cele 45 de ore de terapie de grup vor urmari:
· explorarea parcursului vietii si construirea naratiunii vietii
· explorarea parcursului in formare si urmarirea procesului personal in formare
· construirea unei piese de teatru autobiografic si prezentarea ei in prezenta colegilor (martori)
· procesarea si integrarea materialelor personale 
Evaluare: o prezentare de carte in fata grupului; un raport anual asupra activitatii aplicative (M5 si M6) care sa includa aspecte legate de scopuri, obiective, planificare, de relatia terapeutica, dinamica de grup, pentru lucrul de grup, cu accent pe intelegerea observatie, evaluarii si schimbarii; studentii vor construi si prezenta o piesa de teatru autobiografic; “calatoria lor de-a lungul cursului”, prezentata in mod creativ.
La finalizarea satisfacatoare a tuturor acestor module, a autocunoasterii si dezvoltarii personale, studentii vor primi Diploma Avansata ca psihoterapeut – terapeut prin joc si dramaterapeut in supervizare. 
Acordarea diplomei poate fi amanata dupa terminarea formarii, pana cand sunt finalizate orele de devoltare personala.
NIVELUL IV (avansat I)
Parcurgerea acestui nivel conduce la obtinerea certificarii ca psihoterapeut autonom - terapeut prin joc si dramaterapeut  (corespunzator nivelului de psihoterapeut practicant autonom al CPR);  
· indeplinirea conditiilor de atestare de la nivelul III (900 de ore de formare, din care 750 de ore de formare teoretica si aplicativa si 150 de ore de autocunoastere si dezvoltare personala) 
· 150 de ore de supervizare corespunzatoare unui numar de 450 de ore de practica
NIVELUL V (avansat II)
Parcurgerea acestui nivel conduce catre obtinerea certificarii ca psihoterapeut formator si/sau supervizor (corespunzator nivelului de psihoterapeut specialist/principal al CPR- psihoterapeut supervizor -formator); 
· indeplinirea conditiilor de atestare de la nivelul IV (900 ore de cursuri de formare, din care 750 de ore de formare teoretica si aplicativa si 150 de ore de autocunoastere si dezvoltare personala; 150 de ore supervizare)
· parcurgerea doua module de 30 ore de formare de formatori, cu formatori ATJDR
· 60 de ore asistare a unui terapeut formator ATJDR si 20 de ore de predare asistata de un terapeut formator ATJDR
· parcurgerea a trei module teoretice de cate 30 de ore de formare in supervizare
· 20 de ore de supervizare a activitatii practice de supervizare, corespunzatoare a 60 de ore de parctica in supervizare (o ora de supervizare a supervizarii pentru trei ore de supervizare)
Certificarea ca formator si / sau supervizor se face dupa promovarea evaluarii finale a cunostintelor si abilitatilor. Evaluarea va contine o parte teoretica si o parte practica.
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